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令和7年新春経営者研修会開催される

共創ネットワーク通信のご案内
全印工連共済制度のご案内

全国青年印刷人協議会第38回全国協議会開催される

中小企業省力化投資補助金のご案内

北海道の難読地名

倶知安
難読レベル

★☆☆☆☆

羊蹄山と朝焼け（虻田郡倶知安町）
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キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）のご案内
業界のうごき・おくやみ



研 修会は、最初に大風講師
が、官公需対策セミナーの

意義について説明し、自己紹介を
行い研修に入った。

大風講師は、先ず、「官公需は
なぜうまくいかないのか？課題と
解決策」を命題に掲げ、総務省
と経済産業省が全国自治体に対

して行ったアンケート調査に基づき、官公需契約の現
状、最低制限価格制度導入状況、同制度の実施状況、
同制度を導入しない理由を説明した。

次に、全国の印刷工業組合における最低制限価格
制度の取り組みの現状を説明した後、令和6年度中小
企業者に関する国等の契約の基本方針ついて説明
した。

そのなかで、中小企業者の受注の機会の増大のた
めの国等が講ずる措置に関する基本的な事項として、
①中小企業・小規模事業者が受注しやすい発注と工
夫としての知的財産権の取り扱いの明記、②ダンピン
グ防止対策、消費税の円滑かつ適正な転嫁等の推進
としてのダンピング防止推進の周知、適正な予定価格
の作成、低入札価格調査制度の適切な活用等の項目
について詳細な説明が行われた。

つづいて、官公需契約がうまくいかない理由につい
て、入札制度の問題点として、地方公共団体入札・契
約制度の概要として、一般競争入札・指名競争入札・
随意契約の制度を説明し、少額随意契約の基準額の

推移について説明し、1974年の基準額が現在も続い
ていることを指摘し、改正に向けての活動を続けてい
ることが説明された。

また、改善のための各県工組の取り組み事例が
紹介された、

最後に、印刷業において官公需は重要であるが、地
方公共団体に対しては全国一律の動きは難しいとこ
ろもあるので、各県の状況に応じて地元議員等と連携
を取りながら進めてほしい。

今後の委員会の取り組みとしては、全日本印刷産業
政治連盟を通じ、自民党中小印刷産業議員連盟に、下
請法の適用について、不当取引の企業名の公表を地
方公共団体にも適用するよう運動を行っていることが
説明された。

印刷業界での新たなソーシャルビジネス拡大

令和7年新春経営者研修会が、官公需対策セミナーとして、1月8日午後2時30分から札幌市中央区の
札幌グランドホテルで、大風亨全日本印刷工業組合連合会官公需対策委員長が講師を務め、「印刷業界
での新たなソーシャルビジネス拡大」をテーマに45人が参加して開催された。

新春経営者研修会開催される

大風　亨 氏



今 期のテーマは「地域変態計画〜アトツギベ
ンチャーが未来を変える」を掲げ、各ブロック

協議会は8月末の札幌をスタートとし、博多・鳥取・
名古屋・岩手・高知・宇都宮・京都・東京の9か所で
開催しました。延べ269名の方にご参加いただきま
した。

今期は新規事業や業態変革を行う、「アトツギベン
チャー 」になることを目標とし、自らの興味・関心か
らの事業化を模索することで、業態変革へのハードル
を下げるとともに、地域課題の解決と掛け合わせるこ
とで共創しやすい環境づくりに繋がることを学びまし
た。また、参加型の複数のワークショップを行い、そし
てなんといっても各ブロック担当副議長肝入りの「先
輩アトツギベンチャー 」の方々にお話をいただくこと
で、リアルな経営の現場を知り、熱量高く次の一手を
繰り出すための勇気を頂くことが出来たのではないか
と思います。

全国協議会では、今期の総括セミナーと、各ブロッ
ク担当副議長による、各ブロックの「先輩アトツギベ
ンチャー 」の講演報告を行いました。その後は、特別
講演を企画していたのですが、講師の方が悪天候によ
り交通機関の遅延の影響で参加できなくなってしま

い、急遽、特別講
演を変更し、ゲスト
としてご招待して
いた先輩アトツギ
ベンチャー3名と
西岡議長とのトー
クセッションを行い
ました。最後に議
長総括を行い、全
国協議会が無事終
了いたしました。

当日にまさかの
ハプニングもありましたが、柔軟に対応し無事に乗り
切ることができたことは、正副議長メンバーの結束力
がより一層深まる機会にもなりました。

今年も秋頃からブロック協議会がスタートします。
皆様にとってブロック協議会が実りあることを期待し
ていただけるよう頑張って参りますので、今年もたく
さんの方々のご参加、心よりお待ちしております。

　　　北印工組青年部委員会委員長・
　　　全青協北海道ブロック担当副議長　下國延彦

全国青年印刷人協議会
第38回全国協議会開催される

全国青年印刷人協議会第38回全国協議会が、2月8日午後2時30分から、大阪市北区のグランキューブ
大阪（大阪府立国際会議場）で開催された。





■各共済制度のお問い合わせは、全印工連または北海道印刷工業組合へ。
　※詳しくは、各制度のパンフレットおよび各制度加入促進チラシをご覧ください。　※詳しくは、各制度のパンフレットおよび各制度加入促進チラシをご覧ください。
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年収の壁対策として
労働者１人につき最大 万円助成します！

事業主の皆様へ ＬＬ０６０７２６ Ｎｏ．１５

要 件 人 当 た り
助 成 額

① 賃金の ％以上を追加支給
（ 社 会 保 険 適 用 促 進 手 当 等 ）

年目
万円 注

② 賃金の ％以上を追加支給
（ 社 会 保 険 適 用 促 進 手 当 等 ） 他

年目
万円 注

③ 賃 金 を ％ 以 上 増 額
（労働時間延長による手取り増も含む）

年目
万円

（１）手当等支給メニュー
週所定労働時間

の延長
賃金の
増額

人当たり
助成額

時間以上 ー

万円

時間以上
時間未満 ５％以上

時間以上
時間未満 ％以上

１時間以上
時間未満 ％以上

（２）労働時間延長メニュー

◆社会保険適用促進手当
本人負担分の保険料相当額を上限として、社会保険料の算定対象とし

ない取扱いを受けられる手当（標準報酬月額 万円以下の者に限る）。

※ 助成額は中小企業の場合。大企業の場合は３／４の額。
※ （２）４時間未満の延長の場合は、併せて基本給の増額が必要。
※ １年目に ①、２年目に の助成も受給可（併用メニュー）。

（上述を除き、１人に対して２つのメニューの助成は受けられません。）

キャリアアップ助成金｢社会保険適用時処遇改善コース｣

〇労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、収入増加の取組を行った事業主に助成します。

事業主の皆様においては、人手不足の解消に！

※ 令和８年３月 日までの間に新たに社会保険の加入要件を満たし、加入する者への取組が助成対象になります。

労働者にとっては、「年収の壁」を意識せず働くことができ、
社会保険に加入することで、 処遇改善につながる！

出典：政府広報オンライン（ ）

キャリアアップ助成金

注 １ ２年目は取組から ヶ月ごとに支給申請（１回あたり 万円支給）

【令和６年７月版】

＜例＞パート従業員全員（ 人）の時給を５％ （例： 円→ 円）させる場合

▶賃金規定等改定コース
キャリアアップ助成金の別のコースを活用

・新たに社会保険に加入するパート従業員 ８人
うち、労働時間を延長できる ３人 ▶３時間延長＋５％賃上げ▶労働時間延長メニュー
うち、労働時間の延長が難しい ５人 ▶５％賃上げ

・既に社会保険に加入しているパート従業員 人▶５％賃上げ

対象者以外にも賃上げを行う場合の本助成金の活用方法
〇非正規雇用労働者の基本給を定める賃金規定（賃金テーブル等）を増額改定する場合、
キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）を併用することもできます。

年収の壁対策の取組を行うことで、

※令和６年 月の社会保険の適用拡大に伴って、新たに加入対象となる
労働者に対して以下の取組を行う場合、本助成金を活用できます。

・助成金を受けるには、事前※にキャリアアップ計画書を都道府県労働局へ提出してください。
※本コースの場合、社会保険加入日の前日まで（令和６年 月１日加入の場合、同年 月 日まで）。

・取組を６か月間継続した後、２か月以内に支給申請してください（流れは裏面ご参照）。

対象となる労働者は、社会保険の加入日の６か月前の日以前から継続して雇用され、
社会保険の加入要件を満たさない条件で就業していた者になります。【注意点】

【手続き】

改定後最低賃金の発効日以後、改定後最低賃金額までの賃金引上げ分は、助成金の要件であ
る「賃上げの取組」に含めることはできません。【注意点】
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・取組を６か月間継続した後、２か月以内に支給申請してください（流れは裏面ご参照）。

対象となる労働者は、社会保険の加入日の６か月前の日以前から継続して雇用され、
社会保険の加入要件を満たさない条件で就業していた者になります。【注意点】

【手続き】

改定後最低賃金の発効日以後、改定後最低賃金額までの賃金引上げ分は、助成金の要件であ
る「賃上げの取組」に含めることはできません。【注意点】



▶旭川支部令和7年新年交礼会開催される
旭川支部と旭川印刷製本工業協同組合の令和7年新年交礼会が、1月

23日午後5時から旭川市内のOMO7旭川で、来賓・関連業者・組合員
80人が出席して開催された。

交礼会は、植平有治北海道印刷工業組合旭川支部長・旭川印刷製本
工業協同組合理事長が主催者を代表して新年のあいさつを述べ、菅野
直行旭川副市長・川口勤旭川商工会議所常務理事・岡部信吾北海道印
刷工業組合副理事長の3人から来賓祝辞が述べられた。

つづいて、3人の特別功労者表彰が行われ、犬伏和夫株式会社三輪商会代表取締役が乾杯の発声を行い開宴
し、なごやかに歓談と賀詞交換が繰り広げられた。

最後に、田村総司郎旭川印刷製本工業協同組合副理事長が結びのあいさつを行い、令和7年新年交礼会を
終了した。
▶十勝支部令和7年新年交礼会開催される

十勝支部の令和7年新年交礼会が、1月29日午後6時から帯広市内の
インザスイートで、来賓・関連業者・組合員38人が出席して開催された。

交礼会は、最初に角高紀北海道印刷工業組合十勝支部長が新年の
あいさつを述べ、三井真帯広商工会議所専務理事から来賓祝辞が述べ
られた。

つづいて、米澤忠祥十勝毎日新聞社常務執行役員が乾杯の発声を
行い開宴し、なごやかに歓談と賀詞交換が繰り広げられた。

最後に、岸昌洋北海道印刷工業組合理事長の万歳三唱で、令和7年新年交礼会を終了した。
▶札幌支部令和7年例会開催される

札幌支部の令和7年例会が、2月13日午後6時から札幌市中央区の
札幌東急REIホテルで、関連業者・組合員36人が出席して開催された。

例会は、岸昌洋札幌支部長が主催者あいさつを述べ、板倉清株式会社
アイテックサプライ代表取締役社長が乾杯のあいさつを述べ乾杯を行
い開宴し、なごやかな歓談が行われた。

中締めのあいさつを今井康博展文社総合印刷株式会社代表取締役
社長が述べ、同氏の指名により佐久間貴士株式会社サクマ代表取締役社長が一丁締めを行い、令和7年例会を
終了した。

■ おくやみ ■
阿曽沼秀匡氏（弘文社印刷株式会社代表取締役・前南空知支部長）は、2月2日、病気療養中のところ
ご逝去されました。72歳。
通夜は3日午後4時から、告別式は4日午前9時より、いずれも岩見沢市内の公益社メモリアルホールで随時
式により執り行われました。

業 界 の う ご き



羊蹄山

倶知安町

難読レベル
★☆☆☆☆������������� 道外の方でも読める
★★☆☆☆������������� 道民のほとんどが読める
★★★☆☆������������� 道民の半分くらいが読める
★★★★☆������������� 道民でもほとんど読めない
★★★★★������������� 地域住民以外は読めない

※難読レベルは北海道印刷工業組合独自の基準です。

表紙の解説

倶知安（ くっちゃん）

アイヌ語のクッシャンイ「 くだのようなところを流れ出るところ」。
クッシャンイがクッシャニとなり、さらにクッチャンとなった。

参考資料：北海道「アイヌ語地名リスト」
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/ks/ass/new_timeilist.html

北海道の難読地名

倶知安
難読レベル

★☆☆☆☆

羊蹄山と朝焼け（虻田郡倶知安町）


